关于转发杭州市教育局“市属高校教学名师培养计划申报工作“的通知
各学院（部）：
接杭州市教育局文件“关于做好市属高校教学名师培养计划申报工作的通知”，我校推荐报送工作安排如下：

一、培养目标

通过3年的重点培养和集中支持，使培养人选的教学水平有实质性提高，在人才培养上做出突出成绩，尽快成为在省内外有一定影响的教学名师。

二、经费支持

入选人选每年资助3万元，资助经费由所在学院从学科专业经费中统筹安排，培养期为三年（2020—2022年）。

三、推荐名额

我校共推荐12名候选人。各学院、部原则上限推荐1位符合遴选条件的教师,优先考虑有省一流学科支撑的专业，承担申博任务的学院可推荐2名。

四、申报条件

1.具有良好的思想政治素质，热爱学生，师德高尚，有强烈的事业心； 
2. 在教学一线工作的在职、在岗教师，年龄不超过50周岁（1969年1月1日以后出生）；

3.教育理念先进，授课方式生动，能科学合理运用现代教育技术手段，教学效果优秀，深受学生好评；教学研究能力强；

4.连续3年以上讲授基础或者专业课程，近3学年主讲课程的平均课堂教学工作量不少于120学时/学年；

5. 培养人选应制定教学提升三年发展计划，明确年度工作任务。培养计划需经所在学院认可。

6.已获得市级及以上“教学名师”称号者不重复申报。

五、工作要求

1.各学院、部须对申报人基本情况、提交材料真实性，尤其是对申报人的师德师风、学术道德等情况严格把关。提供学院党委盖章的证明材料1份。

2.请各学院、部于10月29日前将《杭州市属高校教学名师培养人选申报表》（附件1）、《杭州市属高校教学名师培养人选汇总表》（附件2）电子稿和1份纸质稿报教务处教研科，联系人：朱德庆，联系方式：28862871，邮箱：dqzhu@hznu.edu.cn。

教务处
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